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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального смотра-конкурса для педагогов образовательных учреждений «Учитель года 2014»

I. Общие положения
Учредитель городского смотра-конкурса «Учитель года» (далее смотр-конкурс) – МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск». 

Проведение, организационно-техническое и методическое сопровождение смотра-конкурса осуществляет МБОУ ДПО «Центр развития образования города Саянска» (далее  Центр развития). 

Конкурс направлен на формирование новой профессиональной позиции  педагогов в условиях введения  ФГОС, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

II. Цели и задачи смотра-конкурса
· развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

· поддержка новых технологий, нетрадиционных форм и подходов в организации образовательного процесса, пропаганда новейших достижений педагогической науки, педагогических теоретико-практических инноваций;

· повышение престижа учительской профессии;

· рост профессионального мастерства педагогических работников, выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение.

III. Участники смотра-конкурса
В смотре-конкурсе принимают участие педагогические работники средних общеобразовательных учреждений. 

IV. Порядок проведения смотра-конкурса
Смотр-конкурс проводится с 03 октября по 13 октября 2014 года в три тура, каждый участник должен пройти все испытания. Участники конкурса представляются на городском торжественном собрании  03 октября 2014 года, посвященном Дню Учителя.
Формат проведения – очно-заочный.

Регистрация участника осуществляется не позднее 10 сентября 2014 года (приложение 1).

Победитель городского смотра-конкурса принимает участие в областном смотре-конкурсе «Учитель года – 2015» в рамках областного форума «Образование Прибайкалья 2015». 
V. Содержание и оценка конкурсных мероприятий

I тур «Методический портфель». Участники конкурса не позднее 25 сентября 2014 года размещают на Интернет-ресурсе участника (личном сайте, странице или блоге) методические материалы (статьи, выступления, оригинальные (авторские) разработки уроков и внеурочных материалов).

В портфолио должны быть включены:

·  общие сведения об учителе (ФИО, образование, трудовой и педагогический стаж работы, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма, достижения);

· результаты педагогической деятельности (материалы, демонстрирующие результаты освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету; сравнительный анализ деятельности педагогического работника за 3 года на основании внутренней и внешней системы оценки качества образования; результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; сведения об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ);

· научно-методическая деятельность (методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: обоснование выбора образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы; обоснование выбора используемых образовательных технологий; обоснование применения в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов; использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе; разработка авторских программ; учебных, методических и иных авторских разработок, отражающих инновационный опыт работы);

· внеурочная деятельность по предмету (список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных обучающимися по предмету; список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.; сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеофайлы с записью проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги и т. п.); программы работы кружков и факультативов другие документы.

Конкурсное задание оценивается заочно.
Критерии оценивания:

Соответствие формы и содержания

·  соответствие типа ресурса (программного обеспечения) его содержанию и поставленным задачам, целостность и взаимосвязанность составных частей, логичность изложения материала; 

· позиционность и адресность (возможность активного восприятия материала для формирования системных фундаментально научных знаний, профессиональных и социально-значимых компетенций); 

· доступность и простота использования, реализация принципа познания нового через переход от известного к неизвестному, от простого к сложному при постоянном учете наивысшей границе возможностей обучающихся;
·  обеспечение обратной связи для обеспечения креативной рефлексии новых сведений, выделения главного, систематизации материала.
· Содержательность:

· актуальность содержания; его информативность, воспринимаемость, инновационность и оригинальность; 

· авторский характер опубликованных материалов; 

· отражение опыта использования ИКТ в преподавании учебной дисциплины.

Практическая значимость:

· эффективность использования (ожидаемая и реальная) в образовательной организации, муниципальном образовании, регионе;

· уровень использования и перспективы распространения в среде педагогов и обучающихся; 

· пригодность для использования в различных учебных ситуациях.

II тур  «Учебное занятие»
Формат: проведение учебного занятия с обучающимися в незнакомом классе, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности с использованием нетрадиционных форм и подходов в организации образовательного процесса, современных технологий и современного оборудования. 
Конкретная тема учебного занятия, класс, в котором оно будет проведено, определяется самим участником при регистрации.

Критерии оценивания:

· использование интерактивных инструментов;
· немедленная мотивация и система поощрений;
· мультизадачность и умение заинтересовать;
· взаимодействие обучающихся и выделение обучаемого как индивидуальность;
· увеличение скорости обучения.
Регламент: 40 минут.
Рекомендации участникам конкурса

Нетрадиционные формы и подходы в организации образовательного процесса: парковый урок, урок наоборот, перевернутый урок, урок вне классной комнаты, использование учебного информационного оборудования, разработка проекта, новые педагогические технологии и методики и др.).
Рекомендуется выстроить учебное занятие в соответствии с Концепцией воспитания детей Иркутской области, Программы развития воспитательной компоненты образовательного учреждения. (Приоритетные ценности: Человек, Отечество, Знание, Природа, Человечество).

III тур
1. Конкурс «Мастер-класс»
Формат выступления: публичная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.) в системе методической работы, повышения квалификации и т.д. 

Регламент: до 15 минут.

Критерии оценки: 

· ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения;

· профессиональная компетентность;

· способность к импровизации;

· коммуникативная культура.
2. «Круглый стол  «образовательных политиков» (регламент 30 минут).

Формат: демонстрация авторской позиции каждого конкурсанта в соответствии с требованиями к работе педагога в условиях ФГОС.

Критерии оценивания:

· знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

· масштабность, глубина и оригинальность суждений;

· аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;

· умение предъявить свою позицию.

· умение вести диалог.

VI. Подведение итогов смотра-конкурса
Итоги смотра-конкурса проводятся на основе протоколов путем суммирования баллов за каждый тур. Определяется победитель, набравший большее количество баллов и лауреаты. Победитель и лауреаты награждаются ценными подарками.
Приложение 1
к положению о муниципальном 

смотре-конкурсе 
«Учитель года-2014»
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СМОТРА– КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2014»

Образовательное учреждение_________________________________________

__________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество участника (полностью) _________________________

__________________________________________________________________

Телефоны для связи с конкурсантом ___________________________________

Должность (предмет преподавания) ___________________________________

_______________________________________________________________________

Образование (что и когда окончил), специальность по диплому __________________________________________________________________

Учеба в настоящее время_____________________________________________

Педагогический стаж _____________ Стаж работы в данном ОУ_________ 

Хобби (увлечения)__________________________________________________

Планы на будущее:__________________________________________________

Тема учебного занятия, заявляемая конкурсантом ____________________________
__________________________________________________________________________

Желательный класс (группа) _______________________________________________

__________________________________________________________________________

Техническое обеспечение для проведения занятия_____________________________

__________________________________________________________________________
«____» __________ 2014 _______ г.                       Подпись _______________
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