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Adanacsesa JIro608s [TaBnosna
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Приложение 
УТВЕРЖДЕНА
Приказом директора МБОУ «Ресурсный Центр

 развития образования города Саянска»
от 24.09.2013 № 116-42-50
                                                Форма трудового договора 

с работником муниципального учреждения
______  _____________ 20____                г.Саянск                                         № ___________

           Муниципальное бюджетное образовательное учреждение “Ресурсный Центр развития образования города Саянска», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора _________________, действующего на основании Устава и трудового договора от _________________,  с   одной   стороны и, ________________________,  именуемый  в дальнейшем Работник, с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом  Российской Федерации, заключили   настоящий    договор  о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Настоящий  трудовой  договор   регулирует   трудовые   и   иные непосредственно   связанные  с  ними   отношения   между   Работодателем и Работником.
1.2.Настоящий трудовой договор заключается на _____________________________________________________________________________.

неопределенный срок, определенный срок  (указать  продолжительности и причины  заключения срочного трудового договора)

1.3. Работа  по  настоящему договору является для Работника ________________работой. 
                                                                                                       (основной, по совместительству)

1.4.Местом работы Работника является _______________________________________ в дальнейшем именуемое «Учреждение»  адрес: ____________________________________________________________________________.
1.5. Работник, ____________________________
, принимается на работу в качестве ____________________________________________________________________________.
1.6. Датой начала работы является  ______________________________________________.
1.7. Работник принимается на работу с испытанием в целях проверки его соответствия поручаемой работе, срок испытания составляет ___________________________________.
2. Права и обязанности Работника 
 2.1. Работник имеет право на:
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
б) изменение  и  расторжение  настоящего  договора  в    порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  РФ,  иными  федеральными законами;
в) рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным государственными  стандартами  организации   и   безопасности   труда;
г) своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы в соответствии со своей  квалификацией,  сложностью  труда,   количеством и качеством выполненной работы;
д) отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней,  ежегодных оплачиваемых отпусков;
е) полную достоверную информацию  об  условиях  труда  и  требованиях охраны труда на рабочем месте;
ж) профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом    Российской Федерации, иными федеральными законами;
з) защиту своих трудовых прав, персональных данных, свобод и законных интересов  всеми  не запрещенными законом способами;
и) обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных законодательством.  
 2.2. Работник обязан:
 а) лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;
 б) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него настоящим договором;

г) соблюдать трудовую  дисциплину  и  правила  внутреннего  трудового распорядка организации;
 д) соблюдать требования по охране труда;
 е) бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том   числе к находящимся в его пользовании  оргтехнике  и  оборудованию,  обеспечивать сохранность вверенной  ему  документации,  а  также  к  имуществу  других работников;
ж) не  разглашать,  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением деятельности  сведения,    относящиеся   к   охраняемой   законом   тайне;

з) незамедлительно  сообщить  Работодателю  либо   непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу   жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя 
3.1. Работодатель имеет право:
 а) требовать от  Работника  исполнения  им  трудовых   обязанностей, бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
 б) привлекать   Работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в порядке, установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации,  иными федеральными законами;
 в) расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,  которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации;
в) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

 3.2. Работодатель обязан:
 а) предоставить Работнику работу в соответствии с его  специальностью и квалификацией согласно условиям настоящего договора;
 б) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
в) оборудовать рабочее место   Работника, в соответствии с установленными правилами и требованиями, обеспечивать его имуществом, оргтехникой, материалами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
в) выплачивать в полном размере  причитающуюся  Работнику заработную плату в  сроки,  установленные  Трудовым   кодексом   Российской Федерации, правилами  внутреннего  трудового  распорядка учреждения;
г) знакомить при преме на работ (до подписания трудового договора) с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (приложение к трудовому договору);
д) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   Работника в порядке, установленном федеральными законами;
е) обеспечивать защиту персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты.

4.  Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _____________________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
	Наименование выплаты
	Условия осуществления
	Размер выплаты

	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных  районах Иркутской области 
	Устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации
	В размере 30% заработка

	Районный коэффициент к заработной плате 
	Устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации
	В размере 30% заработка


в)  Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
	Наименование выплаты 
	Условия получения выплаты 
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты 

	Выплаты за качество и результативность профессиональной деятельности
	1.Выполнение  показателя качества и результативности 2.Наличие фонда стимулирования в учреждении  
	Показатели по положению об оплате труда работников РЦРО (прилагаются)
	 1 раз в месяц
	Сумма баллов по каждому показателю

Расчет размера выплаты *


* Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов работника, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

- суммируются баллы, полученные всеми работниками Учреждения (общая сумма баллов);

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника, и определяется размер стимулирующих выплат.

4.2. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

4.4. Заработная плата, включая  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплачивается путем перечисления на карточный счет Работника.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) __________________________________________  5.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

5.3.Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:_______________________________________________________________________

 5.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный  основной   оплачиваемый отпуск с  сохранением места работы и должности  продолжительностью ____________календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемы отпуск в количестве ______________ календарных дней, согласно (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 
6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
 6.1. Работник подлежит  обязательному  социальному   страхованию в соответствии с   законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________

                                        (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

6.3.Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
7. Иные условия трудового договора
7.1.Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

7.2. Иные условия трудового договора ____________________________________________. 

8. Ответственность сторон трудового договора
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1.  Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

9.5. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
	РАБОТОДАТЕЛЬ 
	РАБОТНИК 

	(наименование организации) 
	(ФИО) 

	Адрес (место нахождения) 
	Адрес места жительства 

	ИНН 
	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи 

	(должность) (подпись) 
	(ФИО) (подпись) 


 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора _________________________________________________________________________ 

(дата и подпись работника) 
