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ОБРАЩЕНИЕ

к Губернатору Иркутской области  С.Г.Левченко

Уважаемый Сергей Георгиевич!
Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования, крупнейшая общественная  организация в системе образования, представляющая права и интересы работников образования Иркутской области в лице областного комитета – председателей районных, городских, первичных профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования, а также  образовательных организаций, находящихся в ведении министерства образования Иркутской области, поздравляет Вас с избранием на должность Губернатора Иркутской  области!

Выражаем слова поддержки в деле управления областью, ее развития, и надежду на открытость власти, в том числе, в отношениях с общественными организациями.

Уважаемый Сергей Георгиевич!

Понимая всю сложность  социально-экономического состояния области, между тем, убедительно просим Вас обратить пристальное внимание на вопросы, связанные:

1)  с финансовым обеспечением образовательной деятельности как областных государственных, так и муниципальных образовательных учреждений. Убедительно просим Вас до внесения проекта Закона Иркутской области «Об областном бюджете на 2016 год»   пересмотреть нормативы на обучающихся в муниципальных учреждениях общего и дошкольного образования, которые без какого-либо объективного основания были уменьшены в 2015 г. В результате:

 в области не соблюдается принцип финансирования малокомплектных школ, установленный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

сокращены, либо вообще отсутствуют, выплаты стимулирующего характера, что влечет за собой  не только снижение заработной платы, но и невыполнение нормативных правовых актов, устанавливающих условия оплаты труда; 

сокращено количество ставок воспитателей в группах с 12 часовым пребыванием детей,  что в условиях увеличения количества воспитанников в группах затрудняет  реализацию Федерального  государственного  образовательного стандарта дошкольного образования, оказывает существенное влияние на качество образования. 
Закон Иркутской области, внесенный в ноябре 2014 г. Губернатором области С.В.Ерощенко, предусматривает с 2016 г.  разделение финансирования заработной платы работников  муниципальных образовательных учреждений:  не предусматривается финансирование заработной платы работников из числа младшего обслуживающего персонала из средств областного бюджета. В условиях низкой наполняемости местных бюджетов,   тем самым создаются предпосылки для роста социальной  напряженности.

2) с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в  сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) в части выплаты денежной компенсации на приобретение твердого топлива;  Так, на основании Постановления Правительства Иркутской области от  19 декабря 2013 г.  №  изменен порядок  выплаты денежной компенсации расходов, связанных с приобретением твердого топлива – на основании представленных документов, подтверждающих фактические расходы.  В условиях отсутствия в поселениях организаций, занимающихся заготовкой и продажей топлива, работникам затруднительно, а в некоторых муниципалитетах вообще не возможно, получить денежную компенсацию. Так, в Чунском, Жигаловском, Тулунском, Иркутском районах педагогические работники в преимущественном большинстве не могут получить денежную компенсацию не только за 2015, но и за 2014 годы.  Сложившаяся ситуация создает социальную напряженность в педагогических коллективах,  недовольство действиями власти, создавшими препятствия для реализации работниками права, установленного ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Для устранения напряженности, решения этой актуальной проблемы  убедительно просим Вас создать рабочую группу с участием представителей областной организации Профсоюза по обсуждению Постановления Правительства Иркутской области;
3) с недопустимо низким уровнем заработной платы работников из числа младшего обслуживающего, учебно-вспомогательного персонала. Размер ставки для большинства работников,  занятых созданием условий для реализации образовательного процесса, составляет 2981 руб.  В условиях снижения финансирования, в т.ч., из-за уменьшения норматива на одного обучающегося  в муниципальных образовательных организациях общего и дошкольного образования, размер заработной платы не превышает минимального размера оплаты труда – 5961 руб. Такой низкий уровень заработной платы  в условиях постоянного роста цен также  создает социальную напряженность в коллективах, вынуждает  работников обращаться в суд за выплатой минимального размера оплаты труда по закону, т.е., с начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки. Суды удовлетворяют  заявленные требования работников,  обязывают работодателей, образовательные учреждения, выплачивать  образовавшуюся задолженность. Однако дополнительные средства на выполнение судебных решений из областного бюджета не выделяются.  Руководители образовательных организаций с целью выполнения судебных решений вынуждены расходовать средства стимулирующей части фонда оплаты труда, что  ведет к снижению заработной платы всех  категорий работников. От этой ситуации устали все:  как работники, так и руководители. Требуется решение данной проблемы, в том числе посредством выделения дополнительных средств из областного бюджета на выполнение судебных решений, заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате, индексации ставок.
Уважаемый Сергей Георгиевич!

Областной комитет надеется на то, что,  несмотря на всю сложность,  будут предприняты меры  по  решению указанных выше проблем, что повысит доверие к власти, снизит социальную напряженность, качественно изменит ситуацию в системе образования.
По поручению пленума
областного комитета,

Председатель






В.Г.Федосеева

