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1. Введение
Программа развития воспитательной компоненты муниципальной системы образования города Саянска ориентирована на всестороннюю заботу о воспитании подрастающего поколения и направлена на реализацию государственной стратегии стабилизации социокультурного развития общества, его интеграции в мировое сообщество, прогрессивного социально-экономического, политического и культурного развития.
          Ее  стратегический смысл заключается в выстраивании «мозаичного» пространства профессионального роста педагога, способного обеспечить позитивную социализацию подрастающего поколения и  его духовно-нравственного становления. 
          Программа направлена на создание благоприятных условий для развития воспитательного потенциала образовательных, культурных и спортивных учреждений города Саянска, формирование единого воспитательного пространства Иркутской области на основе усиления гражданской ответственности за воспитание подрастающего поколения, консолидации усилий различных социальных институтов в целях формирования у подрастающего поколения гуманистических идеалов.
 Основания для разработки Программы
    Основаниями для разработки Программы являются 

· Конституция Российской Федерации;

· Всеобщая декларация прав человека;

· Конвенция о правах ребенка;

· Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года;

· Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 года;
· Федеральный Закон от 29.12.2012  №27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599; 
· Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761; 
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012  № 2148-р; 
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36); 
·    Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (2009); 
· Стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы в Иркутской области; 
· Концепция воспитания детей Иркутской области (2013).
  
Кроме того, снованием для разработки Программы является и состояние воспитания в муниципальной системе образования города
1. Общественные факторы воспитания

1.1. функциональная состоятельность семей в воспитании

В городе Саянске воспитанием детей в возрасте 7-18 лет занимаются: МБОУ «Гимназия им. В.А Надькина», МБОУ СОШ № 2-7, ВСОШ (вечерняя школа), МБДОУ ДОД ДДТ «Созвездие». Всего обучается детей – 4310.

65 %  родителей обучающихся всех образовательных учреждений  активно участвуют в организации учебно-воспитательного прпоцесса. В среднем доля семей, уклоняющихся от воспитания детей, составляет 0,6%. Полных семей – 80% , малообеспеченных – 30% , многодетных семей – 17%.

1.2. Социальная направленность неформальных объединений
Сообщества такого рода не могут быть специально спроектированы, организованы или созданы в приказном порядке. Возможно только создание условий, которые бы облегчали их формирование. Благодаря сетевой поддержке перед сообществами обмена знаниями открываются новые возможности по представлению своих цифровых архивов и привлечению новых членов. С развитием ИК-технологий у сообществ появляются новые формы для обмена  и хранения знаний; появляются новые программные сервисы, облегчающие управление знаниями и использование этих знаний новичками, находящимися на периферии сообщества.

1.3. уровень развития первичных детских коллективов (класс, кружок, творческое объединение)

        Уровень развития первичных детских коллективов в 5 – 9 классах – средний: в классах есть актив, который полностью взять на себя полномочия не может. Количественная характеристика: лишь до 48% обучающихся этой группы могут быть избранными в актив. Требуется учеба. В классных коллективах 10-11 классов у 76% достаточно высокий: актив самостоятелен, инициативен, проявляет  ответственность за свои дела и поступки. Количественный показатель: до 80% школьников из этого числа могут быть избранными в актив. ( По методике А.И.Дулова).

В городе Саянске действует городская общественная  организация «Союз детских объединений» (входит в состав детских объединений Иркутской области, регистрация, 2001 год) с целью социализации детей и подростков. Программа «Союз детских объединений» включает следующие
подпрограммы: «Семь дел не предел» - развитие активной жизненной позиции через интерактивные формы проведения всех мероприятий программы, развитие творческого потенциала каждого участника программы,
наработка лидерских умений, навыков; «Вместе» - формирование конструктивного стиля общения, развитие навыков коллективизма, раскрытие личностного потенциала; «Семь + я = семья» широкое привлечение родителей к работе с детьми в организации, создание альянса детей и родителей с целью формирования единой ценностной ориентации в семье, обществе; «Я выбираю здоровье» -  работа по профилактике негативных явлений среди подростков, развитие физических возможностей человека и пропаганда спорта; «Я  - гражданин России» - развитие патриотического, гражданского, духовно-нравственного воспитания подростков, «Интеллектуальный марафон» - развитие интеллектуальных способностей, любознательности, логического мышления, самообразование, воспитание культуры чтения,  «Педотряд» -  развитие  лидерских и педагогических  компетентностей старшеклассников, возрождение  традиции  шефской помощи  школьникам младших классов. 
          

1.4. Сформированность у педагогов позиции воспитателя (повышение квалификации по проблемам воспитания: воспиатние в процессе урока, классное руководство как особый вид деятельности, инновации в воспитании)
Промежуточная  диагностика по сформированности у педагогов позиции воспитателя по результатам самооценки составляет 100 %.  

Сформированность у педагогов позиции воспитателя в образовательных учрежедениях осуществляется через:

1. Курсовую подготовку по проблемам воспитания на базе кафедры теории и методики воспитательной работы ИПКРО:

– Социальная компетентность классного руководителя -12%, 

– Организация инновационной деятельности в сфере воспитания – 6%, 

–  Арт-педагогика как эффективное воспитательное средство – 6%

– Социальная компетентность как составляющая профессиональной культуры педагога – 15%

– Инновации в сфере воспитания –25%

– Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС-2 –60%

– Воспитание, обучение и интеграция в общество детей с тяжелыми нарушениями интеллекта (умеренной и выраженной умственной отсталостью) – 10%

– Социальное проектирование – форма организации внеучебной деятельности – 6% 

– Воспитательная деятельность в образовательном учреждении –17%

 2. Пролонгированные семинары  «Урок в новом формате» – 20%, Организация внеурочной деятельности в школе – 30%,  Планирование особенностей организации и оценки результатов по ФГОС второго поколения – 25%.

 3. Апробацию инновационной образовательной технологии «Проектная неделя» – 20%


 4. Участие педагогов  в профессиональных проектах – 80%, в локальном эксперименте «Профессиональная кооперация педагогов по подготовке к новым ФГОС» – 70%

 5. Постояннодействующие методологические семинары под руководством научных консультантов Стефановской Т.А., Сливинской Т.А., Набиевой Е.В.– 85 %.

2. Организационные факторы воспитания

2.1. Использование воспитательных возможностей видов деятельности (познавательная, игровая, трудовая, проектная, спортивная и др.)  

Познавательная – 85%, Игровая – 65%, Проектная – 20%, Трудовая – 14%, Спортивная – 28%, Социально значимая деятельность – 68%.
 2.2. Стимулирование детского самоуправления (характер создаваемых ситуаций самоуправления: постоянные или эпизодические)  

Ученическое самоуправление в образовательных учреждениях осуществляется согласно городской Программе развития школьного ученического самоуправления и Программе развития классного ученического самоуправления. Имеется высший орган самоуправления, на котором подводятся итоги деятельности, анализируются КТД, определяются основные направления деятельности органов самоуправления, ориентированные на реализацию потребностей обучающихся с модернизацией уклада школьной жизни, выбирается лидер ученического самоуправления.

Доля обучающихся, участвующих в деятельности ученического самоуправления, составляет 15 %, доля обучающихся в работе классных органов самоуправления (с учетом смены поручений) – 62%, доля обучающихся, участвующих в организации и проведении отдельных акций и мероприятий – 48%.

Особенностью детского самоуправления является деятельность Школы тьюторов, которая предполагает изменение ролевых позиций и увеличение свободы всех участников педагогического процесса.

Городским органом самоуправления является Лига уполномочных представителей, которая решает вопросы по реализации  Кодекса нравственности гражданина города Саянска через организацию и проведение городского Саммита социально-значимых дел.

2.3. Педагогическая целесообразность организации предметно-эстетической среды ОО (соответствие приоритетным ценностям в ОО)

Предметно-эстетическая среда формируется  согласно приоритетным ценностям каждого образовательного учрежедния. В соответствии с этим идет развитие всех компонентов Воспитательной системы школы, в  том числе функционально-деятельностного и пространственно-временного. Вариативная часть учебного плана (наряду с предметными спецкурсами) представлена программами, которые способствуют формированнию характерных ценностей для каждого образовательного учреждения. Основой построения воспитательного процесса является Программа воспитания. Внешним проявлением особенностей каждой школы является ее символика и атрибутика. Планируются и проводятся мероприятия (комплекс-дела, КТД и др), способствующие формированию устойчиво-положительного отношения школьников к ключевым ценностям. Например, в СОШ №2 определены ключевые ценности Человек, Семья, Знание, поэтому здание  школы разделено на зоны: зона преемственности и традиций, зона любознательности и творчества, зона активного общения, зона профориентации, зона сохранения и укрепления здоровья, зона «особого внимания». С целью расширения внутренней среды школы реализуется проект по использованию Интернет-пространства. 

 В СОШ №3  природно-эстетическая среда формируется в соответствии с приоритетными ценностями Человек, Отечество, Знание через различные средства визуальной информации. Воспитательная система СОШ №4, уклад школьной жизни организованы в соответствии с приоритетными ценностиями  Человек, Познание, Творчество. В СОШ №5 создается благоприятная предметно-эстетическая среда, способствующая наиболее эффективно осуществлять воспитательную работу по формированию у обучающихся отношения к приоритетным ценностям: Человек, Культура, Здоровье. В СОШ  №6 – предметно-эстетическая среда создается через реализацию спецкурсов по формированию положительного отношения к ценностям Человек, Земля, Мир.  В СОШ №7, согласно Программе развития,  Человек, Земля, Мир.

3. Ресурсное обеспечение воспитания

3.1. Материально-технические ресурсы (воспитательный эффект использования оборудования, аппаратуры, библиотеки и др.)

Материально-техническое оснащение образовательных учреждений на достаточно высоком уровне (80-85%), что способствует реализации Программы воспитания школьников,  всестороннему развитию ребенка, оказывает большую помощь в реализации воспитательных задач и формированию ценностей.

Спортивные залы, спортивные площадки, досуговый центр, конный дворик, бассейн, искусственное футбольное поле и др способствуют эффективной спортивно-оздоровительной работе, направленной на формирование положительного отношения к ценностям Человек, Здоровье, Мир. 

Роль библиотек в реализации цели воспитания и обучения: организация и проведение познавательных конкурсов и викторин, наличие места для самостоятельной работы обучающихся с книгой, медиотекой, активно используемая педагогами при проведении уроков, направленное на формирование положительного отношения к ценностям Человек, Культура, Познание, Творчество, Знания.

В учебных кабинетах имеются необходимые учебно-методические комплекты, позволяющие оптимизировать учебный процесс и повышать интерес воспитанников к процессу творческого обучения. Наличие информационных центров спосособствует повышению информационной культуры участников образовательного процесса: для самостоятельной работы, дистанционного обучения, проектной деятельности, для самообразования, участия в различных творческих конкурсах, напрвыленные на формирование положительного отношения к ценностям Человек, Знания, Культура, Мир. 

В учреждениях созданы материально-технические условия для организации полноценного дополнительного образования и досуговой деятельности.

3.2. Средовые ресурсы (воспитательный эффект использования ОО окружающей природной и культурной окружающей среды)

Для реализации Программы воспитания образовательные учреждения взаимодействуют с учреждениями города: Дом детского творчества, художественная и музыкальные школы, детские спортивные учреждения, дом культуры «Юность», центральная городская библиотека, выставочный зал, музей «Саянскхимпласт», музей истории города, городской совет ветеранов, ГОВД, Комитет по физической культуре и спорту и молодежной политике, межшкольный учебный комбинат и др. За счет сотрудничества и использования ресурсов сторонних учреждений происходит расширение воспитательного пространства малого города,  что позволяет обеспечить координацию целенаправленных влияний на формирование личности школьников в воспитательном пространстве малого города, организацию дополнительного образования, проектно-исследовательскую деятельность школьников и продуктивного досуга детей в свободное время. 

3.3. кадровые ресурсы (возможности коллектива в решении конкретных воспитательных задач)

Одним из условий  эффективности реализации Образовательных программ и Программ воспитания является качественный состав педагогических работников: 

– укомплектованность квалифицированными специалистами в области воспитания – 100%

– доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам воспитания за последние три года – 82%

– доля педагогических работников, использующих в учебно-воспитательном процессе современные образовательные технологии – 62%

– доля педагогических работников, участвующих в воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня –25%

– 33 % классных руководителей – педагоги с высшей квалификационной категорией, 44% - с первой квалификационной категорией, 92 % с высшим профессиональным педагогическим образованием

– 85 % педагогов занимаются инновационной деятельностью в области воспитания.

3.4. Финансовые ресурсы (положительный (отрицательный) воспитательный эффект затрат: мероприятия, поддержка педагогов)

Во всех образовательных учреждениях разработано Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам, в котором, предусмотрены  выплаты за эффективность организации воспитательного процесса. Положительный воспитательный эффект – повышение активности педагогов по решнию проблем воспитания, участие в инновационной деятельности  по вопросам воспитания. Финансирование мероприятий и проектов осуществляется из бюджетных и внебюджетных источников.

4. Результаты воспитания

По изучению качества воспитанности (личностного роста в %, данные по 5,7,9, 11 классам, рекомендуемая методика П.В.Степанова) зафиксированы следующие данные:
5 классы: положительная динамика в характере  отношения к Отечеству, Природе, Миру (от ситуативно-негативного к ситуативно-позитивному), от ситуативно-позитивного к устойчиво-позитивному в характере отношения к ценностям: Знание, Здоровье.

7 классы, 9 классы: положительная динамика к ценностям Отечество, Знание, Здоровье, (от ситуативно-позитивного к устойчиво-позитивному)- Не наблюдается положительной динамики в характере отношений к Человеку иному и другому. Проблема, требующая дальнейшего решения.

11 классы: положительная динамика (к устойчиво-позитивному) в характере отношений к приоритетным ценностям в каждой школе. 
Иные критерии оценивания результатов воспитания показали следующее
Повышение уровня социальной адаптированности: высокий уровень – 43% (+12% за 5 лет)

Повышение уровня социальной активности: высокий – 59 % (+11% за 5 лет)

Положительная динамика по характеру знаний и отношений к приоритетам-ценностям (устойчиво-положительный):

К Человеку на 9 %, к Знанию на 8 %, к Отечеству на 10 %, к Здоровью на 7%, к Культуре на 15 %. 
Сильные стороны муниципальной системы образования города Саянска
1. Регулярное научное консультирование по вопросам инновационной деятельности в МСО города Саянска, в частности по вопросам воспитания (кафедра теории воспитания ИИПКРО, под рук. Т.А.Стефановской).

2. Создано воспитательное пространство малого города как фактор развития личности ребенка на базе единых концептуальных идей.

3. Созданы воспитательные системы освоения ценностей в ОУ (шесть  ВСШ), являющиеся целевыми ориентирами для дошкольных учреждений. 
4. Разработаны и  реализуются  Программы воспитания, Программы воспитания и социализации и Программы развития  в ОУ в соответствии с городской педагогической Концепцией.
5. Создана система повышения квалификации,  ориентированная на формирование и развитие инновационной  профессиональной субкультуры всех педагогических работников города.
6. Разработана и реализуется через Школу открытого образования взрослых инновационная программа повышения квалификации «Содержание деятельности педагогов в условиях введения ФГОС» и «ИКТ в образовании». 
7. Разработана и реализуется партнерский исследовательские проект по усилению учительского потенциала школ в условиях введения ФГОС, направленный на формирование новой профессиональной субкультуры педагога, ориентиром которого является модель восхождения  учителя – предметника  к  новой профессиональной позиции педагога.

8. Создана профессиональная кооперация по подготовке педагогов к реализации ФГОС под руководством Т.А. Стефановской (д.п.н., профессора), сущность кооперации: включение педагогов в единые формы подготовки к работе в условиях введения ФГОС ОО-2 на основе взаимообогащающего обмена ресурсами (кадровыми, научно-методическими).
9. Разработано нормативно-диагностическое сопровождение подготовки педагогов к работе в условиях ФГОС второго поколения.
10. Готовность сотрудников Центра  развития образовангия города Саянска работать «по-новому».
Слабые стороны муниципальной системы образования города Саянска
1. Недостаточный уровень готовности педагогов  к работе в условиях введения ФГОС.

2. Отсутствие системы работы учителей-предметников по организации воспитания в процессе обучения  по достижению личностных результатов образования.

3. Низкий уровень технологичности и информатизации учебного процесса как необходимого условия и требования современности.

4. Организация внеурочной деятельности без учета требований Стандарта.
5. Недостаточное «присвоение» новой модели поведения учителя в изменившихся условиях, «отставание» практических навыков от усвоенной теории, как следствие: проблема полноценного принятия ученика как субъекта деятельности.

6. Когнитивный диссонанс (психолого-интеллектуальный дискомфорт и неприятие проводимых изменений у части педагогической общественности). 
Таким образом, в муниципальной системе образования города Саянска назрела необходимость решения задач, направленных на повышение социального статуса воспитания за счет
· расширения и укрепления воспитательного пространства малого города за счет включения всех образовательных учреждений (8 школ и 10 дошкольных образовательных учреждений, ДДТ «Созвездие» и Центр развития образования), культуры (художественная школа, 5 библиотек и 2 музыкальные школы) и ДЮСШ, включая отдел по молодежной политики.

· усиления воспитательного потенциала в процессе обучения;
·  координации действий различных ведомств, государственных и общественных организаций по созданию условий для духовно-нравственного, гражданского становления подростков, подготовки их к жизненному самоопределению в пользу гуманистических ценностей.
На основе  вышеизложенного определяется проблема поиска педагогически эффективных путей дальнейшего развития воспитательного потенциала муниципальной системы образования  города Саянска.

Цель Программы –   развитие инфраструктуры единого воспитательного пространства города как фактора развития личности ребенка. 
     
Задачи:

1.   расширение и укрепление воспитательных систем школ,

2. закрепление новшеств, обеспечивающих условия развития инфраструктуры воспитательного пространства города,

3.  повышение квалификации педагогов город по   вхождению в систему ценностей современного образования. 

Основные принципы реализации Программы 
Программа
· осуществляется на основе качественно нового представления о роли и значении воспитания с учетом отечественных традиций, национально- региональных особенностей, достижений современного опыта;
· включает формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий и технологий, повышение эффективности взаимодействия урочной и внеурочной деятельности, установление и поддержание баланса государственного, семейного и общественного воспитания;
· учитывает принцип гуманистической направленности воспитания, обеспечивающий отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, поддерживающий субъектно-субъектный характер в отношении взаимодействия, устанавливающий равноправное партнерство между всеми участниками образовательной деятельности, включающий оказание психолого-педагогической помощи учащимся в процессе социализации;
· соблюдает принцип личностной самоценности, который рассматривает каждого субъекта образовательного процесса (школьник, педагог, семья) как индивидуальность;
· учитывает принцип культуросообразности, который базируется на общечеловеческих ценностях, ценностях и нормах общенациональной и этнической культур и региональных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям, предусматривает построение воспитательного процесса в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни в стране и в отдельном регионе;
· основывается на принципе личностно-значимой деятельности, предполагающий участие учащихся общеобразовательных учреждений в различных формах деятельности в соответствии с личностными смыслами и жизненными установками;
· учитывает принцип коллективного воспитания, проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у учащихся опыта самопознания, самоопределения и самореализации;
· соблюдает принцип концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности, оказании помощи молодому человеку в освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении;
· учитывает необходимость создания дополнительных условий для социализации детей с особенными потребностями в обучении и ограниченными возможностями; проведение мероприятий, направленных на комплексное решение проблем семей с детьми-инвалидами, детьми-мигрантами, обеспечение их полноценной жизнедеятельности и интеграции в школьном пространстве и в социуме в целом.
· опирается на природосообразность и природоспособность, что предполагает научное понимание взаимосвязи природных и социокультурных процессов; воспитание обучающихся осуществляется сообразно полу, возрасту, наклонностям, создание условий для формирования ответственности за последствия своих действий и поведения;
· опирается на принцип целостности, обеспечивающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов воспитания; установление связи между субъектами внеурочной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;
· основывается на принципе вариативности воспитательных систем, направленном на удовлетворение потребностей обучающихся в различных социально-ориентированных моделях воспитательных организаций, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к деятельности в различных ситуациях;
· сохраняет преемственность в воспитании, заключающуюся в непрерывности процесса воспитания (как на уровне поколений, так и на уровне образования), в развитии необходимости личностного присвоения учащимися культурно - исторических ценностей и традиций своего народа;
· осуществляется на основе государственно-общественного управления воспитанием, предполагающего разделение полномочий и консолидацию усилий органов государственной и муниципальной власти и общественных институтов в решении проблем воспитания молодого поколения;
· соблюдает принцип демократизма, суть которого заключается в переходе от системы с однонаправленной идеологией и принудительных воздействий на субъекта воспитания к системе, основанной на взаимодействии, педагогике сотрудничества всех участников образовательного процесса;
· опирается на принцип толерантности, признания наличия плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни;
· учитывает духовную составляющую жизни ребенка, проявляющуюся в формировании у школьников духовных ориентиров, не противоречащих ценностным установкам традиционных религий, в соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, в интеллектуальности и менталитете российского гражданина;
· определяет эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, способности жить по законам общества, не нарушая права и свободы других людей, установившихся норм и традиций;
· предполагает воспитание в процессе обучения как использование воспитательного потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин - как основных, так и дополнительных образовательных программ - в целях личностного развития школьников, формирования положительной мотивации к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую внеурочную деятельность;
· основывается на принципе социальности как ориентации на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека в обществе;
· предполагает принцип «социального закаливания» как включения школьников в ситуации, которые требуют проявления волевого усилия для преодоления негативного воздействия социума, выработки определенных способов этого преодоления, приобретение социального иммунитета, стрессоустойчивости, рефлексивной позиции.
Сроки и этапы реализации
          Программа рассчитана до 2018 года. 

          Первый этап работы по развитию  воспитательной компоненты муниципальной системы образования города Саянска (среднесрочная перспектива: 2014—2015 гг.) нацелен на стабилизацию воспитательной ситуации в образовательных учреждениях, культуре, спорте города Саянска на базе «Концепции воспитания детей Иркутской области», создание условий для перехода в режим ее поступательного позитивного изменения в соответствии с национальным воспитательным идеалом, в соответствии с идеологией ФГОС второго поколения.

         Второй этап работы по развитию воспитательной компоненты в муниципальной системе образования город Саянск (долгосрочная перспектива: 2016—2017 гг.) нацелен на обеспечение перехода в режим стабильного эффективного функционирования воспитательных систем за счет обеспечения позитивного социального фона развития воспитания в Иркутской области.
Третий этап (2018г.) предполагает информационно-аналитическую деятельность. Мониторинг эффективности Программы.
2. Основная часть
2.1. Модель воспитания в муниципальной системе образования  города Саянска 

 Модель воспитания муниципальной системы образования города Саянска  есть модель воспитания  детей посредством единого воспитательного пространства малого города.   Приоритетными ценностями являются Человек, Семья, Отечество, Познание, Культура, Здоровье.  Системообразующими  видами деятельности определены познавательная, научно-исследовательская, социальная, социально-педагогическая, информационно-коммуникационная. Цель – разносторонне развитая  личность, способная заботиться о себе, о своей семье, о государстве.

Ведущее инновационное средство - воспитательное пространство города как фактор развития личности школьников.


 Содержание деятельности по достижению цели есть ценностное отно​шение, выстраивание взаимоотношений и связей на его основе между субъектами воспитательного пространства через Образовательный консорциум, Молодежный Саммит и Ассамблею общественности. Кодекс нравственности - смысловое ядро развития воспитательного пространства.  Основная задача данного документа – реализация идей Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Концепции воспитания детей Иркутской области.



Ассамблея Саянской общественности по проблемам образования является постоянно действующим органом государственно-общественного управления в муниципальной системе образования. Ассамблея создана в целях эффективной реализации на территории муниципального образования «город Саянск» одного из ключевых принципов государственной политики Российской Федерации в области образования - принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Саянский Молодежный саммит, новой форма ученического самоуправления, миссия которого заключается в стимулировании активной гражданской позиции  молодежи города. Он является важной  составной частью архитектуры воспитательного пространства, призванной обеспечить единство ее субъектов
Образовательный консорциум как новая институциональная  форма организации системы образования города Саянска, построенная на кооперации школ с привлечением  иных образовательных ресурсов. Образовательный консорциум делегирует полномочия конкретным образовательным учреждениям по развитию личности школьника, определяет для них конкретные задачи  в конкретном содержательном аспекте. Детские общественные объединения, функционирующие на базе образовательных учреждений, объединены посредством деятельности образовательного пространства, целенаправленно организуя условия для развития неформальных отношений между основными субъектами образовательного процесса, творческие площадки, открытые на базе дополнительного образования, предоставляя возможности выбора, расширяют сферу активности личности школьника  и возможности воспитательного пространства, которое, таким образом способствует самореализации школьника, обеспечивает субъектность его позиции. 


Воспитательные системы школ составляют основу воспитательного пространства, которое развивается за счет расширения воспитательных систем школ,  основе которых  лежат  6 инновационных моделей воспитания школьников: модель воспитания социально-успешной личности (СОШ №2), модель воспитания гражданской позиции школьников (СОШ №3), модель воспитания счастливой личности (СОШ №4), модель воспитания здоровой личности (СОШ №5), модель воспитания школьников в педагогической среде виртуальной реальности (СОШ №6), родиноведение как модель воспитания школьников (СОШ №7).  


   Апробация разработанной  модели  убедила, что воспитание школьников в воспитательном пространстве малого города сегодня актуально. 

Дальнейшее развитие нашей модели будет происходить за счет расширения воспитательного пространства: обогащения уклада  школьной жизни общеобразовательных учреждений  их новыми составляющими, способствующими развитию ценностных отношений, а также введение в воспитательное пространство новых субъектов – учреждений дошкольного образования и  иных учреждений социальной сферы: художественной школы,  музыкальных школ, спортивной школы.

Цель нового этапа развития воспитания –  высоконравственный, творчес​кий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответ​ственность за настоящее и будущее своей страны, уко​ренённый в духовных и культурных традициях многона​ционального народа Российской Федерации. (Концепции  духовно-нравственного воспитания  и развития личности гражданина России. – М.,2009). Базовые ценности для отбора содержания воспитания обучающихся образовательных учреждений города  определены в соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, с учетом положения о том, что необходимо «ограничиться немногими очень обобщенно сформулированными группами ценностей, их восприятием и освоением в системе социализации и воспитания» (Н.Д.Никандров), в соответствии с особенностями развития детей в каждом образовательном учреждении. 


Главным результатом  развития личности детей  посредством  воспитательного пространства года Саянска станет положительная динамика позитивного и устойчиво-позитивного характера ценностных отношений к Человеку, Семье, Отечеству, Познанию, Культуре, Здоровью.  

2.2.  Основные направления развития воспитательной компоненты
2.2.1. Мероприятия по разработке механизма и принципов мониторинга эффективности воспитания в муниципальной системе образования
Осмысление и разработка

1. Пролонгированный проектировочный семинар «Мониторинг эффективности воспитания в муниципальной системы образования  города Саянска (осмысление предмета педагогического мониторинга в рамках идеологии ФГОС, разработка принципов, критериев и показателей эффективности воспитания, разработка инструментария, механизмов, картотеки отслеживания эффективности воспитания)

2. Баркемп «Мониторинговое исследование процесса воспитания как проблема современного образования»
3. Корректировка мониторинга эффективности воспитания. 
Внедрение

2.1. Интерактивный семинар «Новые подходы в понимании новых результатов по ФГОС»

2.2. Профессиональный сбор «Новые тренды  воспитания: проблемы и пути их решения»

Презентация опыта

1. Научно-практическая конференция (МАПНО, Форум образования)

2. Бренч-ярмарка «Изменение профессиональной позиции педагогов  по ФГОС»
3. Панорама банка диагностических методик для изучения качества воспитательной деятельности в образовательном учреждении.

2.2.2. Мероприятия по развитию существующей модели воспитания
1. Кооррдинация работы Лиги уполномоченных представителей органов самоуправления образовательных учреждений, направленной на выстраивание умений межличностного взаимодействия в контексте воспитательного пространства.  
2. Активизация работы Городской Корпорации единомышленников как объединение, профессионально  решающее вопросы воспитания в городе; расширение городского воспитательного пространства за счёт привлечения инвесторов, готовых участвовать в воспитании молодежи.

3. Создание условий работы Городской площадки социально-значимых инициатив как средства реализации потенциала школьников и формирования личностных смыслов  в социально-значимой для них деятельности, когда через ситуации социального опыта взаимодействия будут проявляться качества личности ребенка.

2.2.3. Мероприятия по изучению и обобщению положительного педагогического опыта воспитательной деятельности

1. Смотр-выставка методических рекомендаций

2. Традиционные годичные научные собрания МАНПО

3. Профессиональные сборы
4. Научно-практические конференции
5. Представление опыта работы в рамках форума образования

6. Публикации

7. Научно-методические советы
2.2.4. Мероприятия по повышению квалификации педагогических кадров по проблемам воспитания в рамках идеологии ФГОС
1 направление: Курсы повышения квалификации на базе ИИПКРО (Кафедра теории и методики воспитательной работы)

1. Инновации в воспитании в рамках идеологии ФГОС –72, 108, 144 ч.

2. Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях ФГОС второго поколения–72,108,144ч 
3. Классный руководитель: новые векторы деятельности (по ФГОС) – 72, 108, 144 ч.

4. Артпедагогика как эффективное воспитательное средство – 72, 108, 144 ч.

5. Моделирование воспитательной системы школы – 72, 108, 144 ч.

6. Методология и теория педагогического исследования – 72, 108 ,144 ч.

7. Воспитательная деятельность в образовательном учреждении по ФГОС – 72, 108, 144ч.
2 направление: Курсы повышения квалификации муниципального уровня  (Центр развития образования, реализация инновационной Программы повышения квалификации «Содержание деятельности педагогов в условиях введения ФГОС» и Программы «Формирование ИК-умений педагога как необходимое условие реализации ФГОС»). 

Модульная дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации «Содержание деятельности педагога в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов» содержит 8 модулей:
1. Закон и практика в условиях введения ФГОС (8 ч)

2. Организационно-правовая основа деятельности педагога в условиях введения ФГОС (18, 24, 36 ч); 
3. Новая идеология учебно-воспитательной деятельности педагога (18, 24, 36, 48 ч); 
4. Развитие личности школьника как педагогическая проблема  (16 ч); 
5. Психологическая культура педагога-профессионала (18 ч); 
6. Организация обучения и психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения (18, 24 ч); 
7. Методическое сопровождение педагогов дошкольных образовательных учреждений в условиях введения ФГОС дошкольного образования (18,  24 ч).
8. Формирование ИК-умений педагога как необходимое условие реализации ФГОС (18, 24, 36 ч)
3 направление Нецентрализованные формы повышения квалификации:  
1. Профессиональные сборы  в рамках кооперации педагогов города

2. Методические мероприятия, направленные на осмысление педагогами образовательных учреждений задач ФГОС, требующих новых знаний для их решения (фестиваль научно-методической поддержки педагогов «Новой школе–новые уроки», смотр персонифицированной документации, интерактивный семинар по реализации основных требований современного урока, методическая неделя, пролонгированный семинар, круглый стол, мастер-класс, линейки пробных уроков и педагогических мероприятий (ДОУ), проектная неделя как инновационное средство воспитания).
3. Работа тьюторских групп на базе двух стажировочных площадок (СОШ №4 и ДОУ № 21) «Подготовка педагогов к введению ФГОС» и «Обновление содержания дошкольного образования в соответствии с ФГОС» через различные формы работы: тренинги, презентации опыта работы, игровые развивающие комплекты, мастер – классы, консультации, семинары – практикумы, видео – занятие с элементами комментария.
4. Обучающие семинары-практикумы на базе 4-х педагогических площадок (СОШ №5, Гимназия, ДОУ №1, ДОУ № 25).

5. Пробные линейки педагогических мероприятий в рамках работы открытой методической площадки дошкольных образовательных учреждений.

2.2.5.мероприятия по развитию программно-методического и информационного обеспечения воспитания

1. Диагностика готовности педагогов к работе в условиях ФГОС

2. Развитие социально-образовательного партнерства с муниципальными библиотеками, культурой, спортом

3. Обучающие семинары и проведение экспертизы программ интегративного характера

4. Дистанционный профессиональный круг «Новые формы организации УВП как условие реализации ФГОС»
5. Информатизация как новый тренд в образовании

6. ФГОС дошкольного образования: возможности и проблемы работы дошкольного образовательного учреждения в новых условиях
7. Формирование информационного иммунитета – путь к новому качеству образования

2.2.6. Мероприятия, направленные на повышение уровня компетентности родительской общественности в вопросах воспитания

Ассамблея саянской общественности по вопросам воспитания

Родительские странички на сайтах образовательных учреждений

Школа родительского всеобуча  по проблемам семейного воспитания (реализация инновационных Программ учреждений по родительскому всеобучу)
2.2.7. Мероприятия информационно-просветительской направленности, нацеленные на привлечение внимания к вопросам воспитательной деятельности общественности

Ежегодный Саммит, с привлечением саянской общественности 

Ассамблея саянской общественности по вопросам воспитания

Работа сайта, СМИ, радио

Открытый микрофон  по вопросам воспитания

Проектная неделя как инновационное средство воспитания (выход в социум)
Создание и развитие сетевого сообщества родителей
3. Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Расширение и укрепление единого воспитательного пространства малого города через развитие современных моделей воспитания ОУ.

2. Закрепление в содержании образования базовых ценностей, не противоречащих Концепции воспитания детей Иркутской области.

3. Закрепление новшеств, обеспечивающих условия для вхождения педагогов в систему ценностей современного образования, принятия идеологии ФГОС. 

4. Создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся.
4. Показатели и индикаторы  реализации Программы

В результате выполнения Программы будет обеспечено:

1. создание и внедрение новых программ воспитания и социализации обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

2. внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий воспитания и социализации детей и молодежи;

3. внедрение процедур независимой экспертизы воспитательной деятельности образовательных учреждений и процесса социализации обучающихся;

4. рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в образовательных учреждениях.

5. повсеместная доступность для детей различных видов социально- психологической, педагогической помощи и поддержки в трудной жизненной ситуации.

5. Эффективность реализации Программы

Реализация Программы и ее эффективность детерминируются рядом условий:

1. готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания;

2. повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;

3. развитием системы дополнительного образования учащихся;

4. повышением педагогической культуры родителей;

5. взаимодействием школы с общественными организациями;

6. укреплением партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних;

7. организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс подрастающего поколения.
6. Ресурсное обеспечение Программы

1. Разработка муниципальной нормативно-правовой базы в сфере воспитания.

2. Развитие действующей инфраструктуры воспитания 9направление, формы, механизмы, сетевое взаимодействие).

3. Подготовка кадрового потенциала в сфере воспитания.

4. Развитие научного, информационного, программно-методического обеспечения воспитания.
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