Муниципальное казенное  учреждение
«Управление образования администрации муниципального образования 
«город Саянск»

П Р И КА З	
    __19.10.2016г._                                                             __№ __116-42-385_
г. Саянск
Об утверждении муниципальной Дорожной карты развития кадрового потенциала в условиях внедрения профессионального стандарта и рабочей группы региональной пилотной площадки
 
На основании распоряжений Министерства образования Иркутской области от 19 мая 2016 года № 335-мр «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») развития кадрового потенциала системы образования Иркутской области на 2015-2020 годы в условиях внедрения профессиональных стандартов в систему образования» и от 20 сентября 2016 года № 619-мр «Об утверждении перечня стажировочных площадок в условиях внедрения профессиональных стандартов в систему образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. 	Утвердить муниципальную Дорожную карту по развитию кадрового потенциала муниципальной  системы  образования  «город Саянск» (региональной пилотной площадки)  на   2016-2020 годы в условиях внедрения  профессионального стандарта  в  систему образования по направлению «Модернизация системы повышения квалификации педагогов города Саянска как фактор развития профессионально-личностного потенциала педагога в условиях введения профессионального стандарта» (Приложение 1).
2. Утвердить состав рабочей группы региональной пилотной площадки по реализации муниципальной Дорожной карты развития кадрового потенциала «Модернизация системы повышения квалификации педагогов города Саянска как фактор развития профессионально-личностного потенциала педагога в условиях введения профессионального стандарта» на 2016-2020 годы (Приложение 2).
3. Назначить координатором по реализации муниципальной Дорожной карты развития кадрового потенциала «Модернизация системы повышения квалификации педагогов города Саянска как фактор развития профессионально-личностного потенциала педагога в условиях введения профессионального стандарта» на 2016-2020 годы директора Центра развития образования Костюченко Л.А.
4. Открыть стажировочные площадки по реализации Дорожной карты «Модернизация системы повышения квалификации педагогов города Саянска как фактор развития профессионально-личностного потенциала педагога в условиях введения профессионального стандарта» на базе МОУ СОШ №4 (рук. Чупрова Н.Л.), МОУ СОШ №6 (рук. Елохина А.В.), МОУ СОШ №7 (рук. Подгорнова О.И.), МДОУ №1 (рук. Знаменская О.В.), МДОУ №19 (рук. Журавлева О.А.), МДОУ №36 (рук. Сластникова Л.Ю.) с 01 ноября 2016 года и определить руководителями стажировочных площадок руководителей образовательных учреждений.
5. Контроль исполнения возложить на директора МОУ ДПО ЦРО Костюченко Л.А.


Начальник управления образования	О.В.Безродных
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Костюченко Л.А.
 ЦРО, МДОУ № 1,19,36,СОШ№ 4,6,7

