Решение НМС
«Модернизация системы повышения квалификации: степень готовности ОУ к изменениям (публичная защита партнерского исследовательского проекта «Развитие учительского потенциала»)»
от 30.08.2011


1. Утвердить проект «Модернизация системы повышения квалификации и аттестации педагогических кадров города Саянска как фактор развития профессионально-личностного потенциала педагога» в рамках участия в областном проекте КПМО.
2. Открыть городскую стажировочную площадку на базе образовательных учреждений г.Саянска «Усиление учительского потенциала» и начать ее работу с 01.10.2011 г. 

3. Разрешить реализацию через городскую стажировочную площадку следующих профессиональных проектов: «Развитие социальной компетентности педагога как фактор его профессионального роста» (СОШ №2), «За гранью урока» (СОШ №3), «Развитие педагогической валеограмотности как фактор развития профессионального роста педагога» (СОШ №5), «Аналитическая деятельность педагога как фактор личностно-профессионального роста» (СОШ №7»), «Педагогическая среда виртуальной  реальности как инновационное средство воспитания» (СОШ №6), «Консалтинговый центр как средство открытого образования для взрослых» (СОШ№4), «Исследовательская компетентность педагога дополнительного образования как фактор создания воспитательного пространства» (МОУ ДОД ДДТ «Созвездие»).
4. Разработать МУ ИМЦ положение о городской стажировочной площадке сроком до 01.10.2011г.  

5. Начать работу  открытых методических площадок повышения квалификации на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений с 01.10.2011 года и ВСОШ.
6. МОУ «Гимназия №1» разработать проект профессионального развития сроком до 1 ноября 2011 года.
7. МОУ СОШ №2,5,7,МОУ ДОД ДДТ «Созвездие» разработать программы реализации профессиональных проектов сроком до 1 ноября 2011 года и  МОУ СОШ № 3,4,6 представить на очередном заседании НМС.
8. Принять к сведению информацию специалистов МУ ИМЦ «Анализ методической деятельности муниципальной системы образования за 2010-2011 учебный год: проблемы, перспективы».
