Решения НМС
«Новое в системе повышения квалификации при переходе в режим работы по усилению инновационного потенциала образовательных учреждений: результаты работы  за 2011-12 гг. и перспективы развития системы повышения квалификации в МСО города»

От 29.08.2012 г.
1. Считать работу Центра развития образования по реализации  проекта Модернизации системы повышения квалификации   удовлетворительной.
2. В соответствии с переходом на второй этап реализации проекта определить основные задачи методической работы в городе следующие: 
2.1 модернизировать структурные компоненты системы повышения квалификации  в соответствии с  режимом работы по усилению инновационного потенциала образовательных учреждений;
2.2 апробировать образовательную программу дополнительного профессионального образования «Профессиональная культура педагога» и новые формы повышения квалификации, способствующие формированию новой позиции педагогов в соответствии с требованиями ФГТ и ФГОС;
         2.3 ввести новые формы  методической работы с педагогами,  направленные на овладение ими учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для решения задач ФГТ  и ФГОС.
       3. Разрешить повторно представить на экспертизу авторские разработки, не в полной мере соответствующие требованиям, предъявляемым к авторским разработкам.
