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	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр развития образования
 города Саянска»

(МОУ ДПО ЦРО)


	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МОУ ДПО

«Центр развития образования 

города Саянска»

от __________ № __________


ПОЛОЖЕНИЕ
г. Саянск

о редакционно–издательской комиссии
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет основные задачи, права, состав, организацию деятельности редакционно – издательской комиссии (далее – РИК) муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития образования города Саянска» (далее – Центр).
1.2.РИК является информационно-методическим органом Центра, созданным в целях 
1.2.1. осуществления комплексного рассмотрение вопросов, связанных с обобщением и трансляцией педагогического опыта через публикации и иные формы распространения;

1.2.2.координации, контроля процесса подготовки и издания учебных, дидактических материалов специалистами Центра по формированию учебно-методического обеспечения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений города и региона;
1.3.РИК в своей деятельности руководствуется Законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», «О средствах массовой информации», частью 4 Гражданского кодекса Российской Федерации, Уставом Центра, приказами и распоряжениями директора Центра, настоящим Положением.
2. Задачи
2.1. Координировать работу специалистов Центра, связанных с редакционно – издательским процессом.
2.2. Изучать и направлять педагогический опыт в редакционно-издательские советы российских и региональных журналов, научно – практических сборников. 
2.3. Оказывать помощь педагогам образовательных учреждений города в подготовке публикации педагогического опыта и продвижении его на рынке образовательных услуг региона и России. 
3. Состав

3.1. Состав РИК формируется из числа методистов и специалистов Центра по основным направлениям своей деятельности и утверждается приказом директора Центра.
3.1.1. Состав РИК Центра: председатель, секретарь и ее члены. 
3.2.Руководит деятельностью председатель РИК, принимает решения по направлениям и формату внешних взаимоотношений с организациями и лицами, ведет заседания и утверждает протоколы заседаний.

4. Организация деятельности
4.1.Деятельность РИК осуществляется на основе 
4.1.1. поступлений статей, материалов, подготовленных к распространению результатов педагогической деятельности;

4.1.2.  подготовки и издания учебных, дидактических материалов сотрудниками Центра по формированию учебно-методического обеспечения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений города и региона.
4.2.РИК принимает решения 
4.2.1.о подготовке статей с опытом работы педагогов, о сроках и тематике предоставления материалов от образовательных учреждений города.

4.2.2.об утверждении макета учебных, дидактических материалов для формирования учебно-методического обеспечения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений.

4.3.РИК проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал текущего года. 
4.4.Заседания РИК являются открытыми, представители средств массовой информации города могут приглашаться для участия в заседаниях.
4.5.Решение РИК оформляются протоколом, считается правомочным в случае присутствия на нем не менее половины его членов и принимается открытым голосованием, большинством голосов.
4.6.Организационное обеспечение деятельности и заседаний РИК, в том числе ведение протоколов заседаний осуществляет секретарь.

4.7.Протоколы заседаний подписывают председатель и секретарь РИК.
5. Права и обязанности
5.1. Запрашивать от образовательных учреждений города информационный и методический материал, опыт работы, подготовленный к публикации. 
5.2. Принимать решения о направлении в издания российского и регионального уровней статей, материалов, подготовленных к печати образовательными учреждениями города с опытом педагогической деятельности. 

5.3. Рассматривать, вносить предложения и принимать решения по совершенствованию изданий учебных, дидактических материалов для формирования учебно-методического обеспечения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений на всех стадиях подготовки редакционного процесса. 


