3

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр развития образования 
города Саянска»

(МОУ ДПО ЦРО)
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора МОУ ДПО «Центр развития образования 
города Саянска»

от _______________№ ____________




ПОЛОЖЕНИЕ
г. Саянск

о муниципальном обменном
фонде учебников и учебной литературы
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «О библиотечном деле» от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ (в редакции, действующей с 01 января 2016 года), письмом Минобразования России от 23.03.2004 №14-51-70/13 «О Примерном положении о библиотеке общеобразовательного учреждения». 
1.2.Регламентирует создание и обновление на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр развития образования города Саянска» (далее – Центр) электронной базы обменного фонда учебников и учебной литературы между общеобразовательными учреждениями, расположенными на территории муниципальной системы образования.
1.3.Обменный фонд учебников формируется из фондов учебников и учебной литературы библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений, временно не планируемых к использованию в образовательном процессе общеобразовательными учреждениями в предстоящем учебном году.

2. Цель и задачи
2.1.Цель: максимальное и эффективное использование учебной литературы, имеющейся в фондах библиотек общеобразовательных учреждений и обеспечения ими образовательного процесса школы. 

2.2.Задачи: создать систему рационального формирования, использования и хранения учебного фонда в общеобразовательных учреждениях города;

–выявить и обеспечить учет неиспользуемых учебных фондов во всех библиотеках общеобразовательных учреждений города;
–перераспределить учебные фонды общеобразовательных учреждений с учетом изменения потребности в учебниках и учебной литературы.
3. Порядок формирования и использования фонда

3.1.Обменный фонд формируется из фондов учебников и учебной литературы школьных библиотек, приобретенных за счет средств областной субвенции и временно не планируемых к использованию в образовательном процессе общеобразовательным учреждением в предстоящем учебном году.
3.2.Учет обменного фонда создается методистом Центра в электронном виде и ежегодно обновляется на начало учебного года на основании вновь поступивших учебников и учебной литературы в течение финансового года.
3.3.Информация в электронную базу вносится на основании накладных и фактически поступивших учебников и учебной литературы. Электронная база включает следующую информацию: автор, название учебника (учебной литературы), класс, издательство, количество имеющихся экземпляров, распределение по заявкам в общеобразовательные учреждения.

3.4.На начало каждого учебного года методист Центра отслеживает по электронной базе потребность в учебниках и учебной литературе в общеобразовательных учреждениях, с учетом фактической численности обучающихся, выявляет неиспользованные учебники и учебную литературу и вносит в электронную базу информацию о наличии их резервного количества.

3.5.Общеобразовательное учреждение направляет методисту Центра заявку на недостающие учебники и учебную литературу, необходимые для осуществления образовательного процесса в предстоящем учебном году.
3.6.Методист Центра, на основании сводного банка данных оформляет запрос на передачу во временное пользование учебников и учебной литературы в общеобразовательное учреждение, имеющее резервное количество и координирует обмен учебниками и учебной литературой между общеобразовательными учреждениями через руководителя учреждения образования на основе акта передачи.

4. Права и обязанности

4.1. Методист Центра имеет право:

–запрашивать информацию от общеобразовательного учреждения по учебникам и учебной литературе, имеющимся в наличии в школьной библиотеке;

–производить перераспределение в соответствии с потребностями и запросами общеобразовательного учреждения и резервом учебников и учебной литературы.

4.2.Методист Центра обязан:

–своевременно формировать электронную базу обменного фонда;

–информировать работника библиотеки общеобразовательного учреждения о наличии резервного количества учебников и учебной литературы в электронной базе обменного фонда.

4.3. Общеобразовательное учреждение имеет право:

–подать заявку на недостающие учебники и учебную литературу, необходимые для осуществления образовательного процесса;

–получить информацию о наличии резервного количества учебников и учебной литературы в электронной базе обменного фонда.

4.4. общеобразовательное учреждение обязано:

–предоставить информацию методисту Центра о наличии резервного количества учебников и учебной литературы на начало учебного года;

–оформить акт о передаче во временное пользование учебников и учебной литературы между общеобразовательными учреждениями;

–обеспечить сохранность переданных учебников и учебной литературы и своевременный возврат согласно акту.

5. Срок действия

5.1.Данное положение действует до принятия новых нормативно – правовых документов в области образования.
