С целью обеспечения здоровьесберегающего режима жизнедеятельности участников школьного образовательного процесса во многих ОУ созданы валеологические службы. К сожалению, в сегодняшних экономических условиях не все они являются штатными, располагая специалистами-валеологами. В состав валеологических служб могут входить и педагоги-психологи, и социальные педагоги, и школьные медицинские работники, и педагоги, заинтересованные в деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников. Принципы работы валеологической службы, созданной в Агинской окружной гимназии, закреплены в Положении, разработанном в этом ОУ.

Положение о валеологической службе

Э.Ц. Цыбжитова, валеолог Агинской окружной гимназии Агинского Бурятского округа Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Деятельность валеологической службы Агинской окружной гимназии (далее — служба) ставит своей целью обеспечение здоровьесберегающего режима жизнедеятельности участников образовательного процесса, выявление и изучение причин возможных отклонений в физическом развитии и состоянии здоровья детей, выбор и внедрение наиболее эффективных путей их предупреждения и устранения.

1.2. Работа службы основывается на строгом соблюдении международных нормативных правовых актов об образовании, здравоохранении, обеспечении защиты прав детей. В своей деятельности служба руководствуется законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и Агинского Бурятского округа в области образования, уставом гимназии и настоящим Положением.

1.3. Валеологическая служба гимназии включает в себя медицинских работников и валеологов образовательного учреждения, а также сотрудничающих с ними педагогов-психологов, социальных педагогов, классных руководителей и учителей-предметников.

1.4. Валеологи гимназии осуществляют свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом и администрацией. Необходимым условием эффективности работы службы является взаимодополняемость позиций педагогов, психолога, социального педагога и валеолога, их тесное сотрудничество в процессе работы как с отдельным ребенком, так и с детским коллективом.

2. Цель, задачи, принципы и методы деятельности службы

2.1. Целью деятельности службы является обеспечение оздоровительного режима, выявление и изучение причин возможных отклонений в физическом развитии и состоянии здоровья обучающихся, выбор и внедрение наиболее эффективных путей их предупреждения и устранения.

2.2. Задачи деятельности службы:

• создание системы мотивации педагогического коллектива на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья обучающихся;

• разработка и внедрение в практику лучшего опыта использования здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания, адекватных возможностям гимназистов;

• совершенствование системы профилактической деятельности, направленной на стабилизацию и улучшение здоровья детей;

• поиск валеологически оптимальных режимов учебной и воспитательной работы;

• формирование у родителей, педагогов и учащихся потребности в ведении здорового образа жизни.

2.3. Принципы деятельности валеологической службы:

• гуманизма и уважения личности;

• взаимодействия и координации деятельности всех участников реализации программы «Здоровье» и других валеологических программ;

• систематичности, последовательности, наглядности изучаемого материала;

• учета возрастных особенностей обучающихся;

• учета ведущих форм функциональных нарушений организма учащихся.

2.4. Методы деятельности валеологической службы:

• медицинский анализ состояния здоровья, уровня физического развития и подготовленности каждого обучающегося;

• анализ и оценка адаптации обучающихся к учебным нагрузкам, перехода с одной ступени обучения на другую;

• контроль функционального состояния учащихся в динамике учебного дня, недели, четверти, года в целях предупреждения возникающего переутомления, валеологически целесообразное структурирование учебного пространства;

• организация ежегодных углубленных медицинских осмотров;

• проведение микроисследований в области соблюдения здорового образа жизни, правильного режима дня, оценки отношения гимназистов к школьным предметам и процессу обучения в целом (анкетирование, опрос, наблюдение и пр.);

• анализ полученной информации с целью коррекции и дальнейшей разработки валеологического сопровождения образовательного процесса;

• профилактика и коррекция основных видов заболеваний обучающихся;

• применение немедикаментозных методов оздоровления: закаливание, различные виды гимнастики, физиотерапия, массаж и самомассаж;

• организация двигательной активности гимназистов в процессе обучения.

3. Содержание работы службы

3.1. Основными видами деятельности службы является диагностическая, профилактическая и коррекционная деятельность, а также консультирование.

3.2. Диагностическая деятельность службы ориентирована на изучение индивидуальных способностей организма ребенка на всех этапах возрастного развития, определение причин нарушений развития с использованием психофизиологических методов исследования.

Валеолог решает следующие диагностические задачи:

• мониторинг физического состояния, гармоничности развития, физической подготовленности и работоспособности гимназистов, контроль состояния опорно-двигательного аппарата и органов зрения;

• диагностика состояния адаптационных механизмов, предупреждение психосоматической дезадаптации;

• контроль сбалансированности питания;

• мониторинг причин, влияющих на ухудшение состояния здоровья и нарушение гармоничности физического развития.

3.3. Профилактическая и коррекционная деятельность службы направлена на формирование у педагогов и гимназистов потребности в знаниях о здоровом образе жизни, желания использовать их в работе, а также на своевременное предупреждение и устранение возможных отклонений в состоянии здоровья и физического развития, обусловленных неумелым обучением и воспитанием.

Профилактическая и коррекционная работа может проводиться как с отдельными гимназистами и педагогами, так и с группами участников образовательного процесса.

В ходе профилактической и коррекционной работы сотрудники службы:

• участвуют в приеме обучающихся в гимназию, фиксируя физиолого-гигиеническую готовность и степень биологической зрелости с целью раннего выявления возможных отклонений в состоянии здоровья;

• разрабатывают комплексы развивающих, профилактических и коррекционных упражнений для занятия с детьми;

• совместно с педагогами и родителями намечают программы индивидуальной работы с обучающимися с целью их лучшей адаптации, улучшения работоспособности и обеспечения нормального развития.

3.4. Консультативная деятельность службы ориентирована на повышение валеологической культуры педагогов и родителей, расширение их кругозора по вопросам здорового образа жизни.

При осуществлении консультативной работы сотрудники службы:

• консультируют администрацию, педагогов, родителей по проблеме оздоровления детей. Консультации могут носить как индивидуальный, так и групповой характер;

• проводят индивидуальные и коллективные занятия с детьми по вопросам здорового образа жизни;

• способствуют повышению валеологической грамотности педагогов и родителей путем участия в работе педагогического совета, методических объединений, общих и классных родительских собраний.

3.5. Критериями эффективности деятельности службы являются:

• снижение уровня заболеваемости учащихся и учителей;

• повышение уровня двигательной активности учащихся;

• формирование навыков и позитивного отношения к здоровому образу жизни обучающихся, их родителей и учителей.
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